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ISTLALIARS)

Korkma, sonmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildaidir, parfayacak;
0 benimdit, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Bon ezolden beridir hir yagadim, hilr yaganm.

Hangi gtlgm bana zincir vuracakmis? §aganm!
Kikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm.

Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakin sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!“dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alaklan uratma sakin
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan:

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emel:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebed! yurdumun Gstlnde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'gim;
0 zaman yijkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik doklen kanlanmin hepsi helal!

Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Okullar
degisen  diinyanmn

dinamiklerini  yeni

kusaklara
bulusturmada ve
gelecegin etkili
bireylerinin

yetistirilmesinde en
onemli isleve sahip

olan kurumlardir.

Okulun vizyon ve

amaclarmin istenilen

diizeyde

gerceklesmesi, okulun etkililigini arttirmaktadir. Okullarin  bu islevlerini
gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanmn yam swra planlarmn
gerceklestirilmesini saglayacak orgiitsel kiiltiire sahip, donanmimli c¢alisanlara
gereksinim duyulmaktadir.  Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru
planlamalarina ve bugtinii gormelerine olanak saglayan cok onemli bir siirectir.
Kabaagac Ilkokulu egitim-6gretim kadrosuyla gelecegi planlamanin 6neminin
farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir. Amag¢ daha kaliteli bir
egitim olunca, okulumuzun tim calisanlari bu amact gergeklestirmenin
sorumlulugunu almadaki istekliliklerini acik ytureklilikle dile getirmektedir.
Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve 2024 - 2028

yillarma ait stratejik plani hazirlanmustir.

Kapsamli ve o6zgin bir calismanmn sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinti, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Okulumuza ait bu
stratejik planin uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma
inaniyor, planin hazirlanmasinda her tiirltii 6zveriyi  gosteren  ve siirecin

tamamlanmasina katkida bulunan tiim paydaslara tesekkiir ediyorum .

Yelda LEBLEBICI

Okul Midiira
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1.GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvami Adi Soyadi Unvam
Yelda LEBLEBICI | Okul Miduréi | Muhitin GUNGOR | Mudur
Yardimcisi
e Miidiir N .
Mubhittin GUNGOR Almila Burcu ASKER Sinif Ogretmeni
Yardimcisi
Fatma KESTIRMECI | Smif Ogretmeni | Giil KUCUKCAMIZ Smnif Ogretmeni
Almila Burcu ASKER | Siif Ogretmeni | Hafize ATLI Qlflﬂ Onceg
Ogretmeni
Hafize ATLI Olul Oncesi
Ogretmeni
Osman KOCAKAYA | Okul Alle
Birligi Bagk.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir




2.DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulun Kisa Tanitimi

Koyde egitim 6gretim bir koy evinde 1928 6ncesi baslamistir.1931 yilinda devlet tarafindan

yapilan bu okul ; cevre kodyler arasinda yapilmis olan en eski okuldur. Eski Ad1 Kosk olan okulda,
1930 'lu ve 1940'h yillarda Alagat, Caykenari, Minare, Camurkoy, Kayadibi, Doger ve Bagliagac gibi
bircok koyden 6grenciler okuyup mezun olmuslardir. Su anda B blok olarak kullamlan bina 1948
yilinda yapilmis, 1990 yilinda ise su anda A blok olarak kullanilan bina yapilmistir.

Egitim 6gretime gereken 6zen gosterilmekte olup stirekli devamsiz 8grenci bulunmamaktadir.

Okula gonderilmeyen kiz ¢ocugu yoktur.

Okulumuz Mugla merkezine 164 km, Seydikemer’e 18 km olup ulasim kendi imkanlar: ile
saglanmaktadir.



Okulun yenilenme calismalar1 2016 yilinda baslamistir ve halen devam etmektedir. Okulumuz
iki bloktan olugsmaktadir. Okulumuz 67 6grenciye; 4 sif 6gretmeni, 1 anasimfi 6gretmeni ve 2 idari
personelle hizmet vermektedir. Isinma klima ile yapilmaktadir.

Okulumuz uygun fiziksel mekéanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi,
egitim - Ogretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yurtitiilmesi
konusunda 6rnek tegkil etme yolunda gtizel adimlar atmaktadir. “Okul Gelistirme ve Giizellestirme”
projesiyle Egitimde Iyi Orneklerde Mugla’da tigtinciiligti hak etmistir.

Okulumuzda 2018 yilinda “Okumak Yasamaktir” uluslararas: eTwinning projesi yapilmutir.
2023 vizyon belgesinde belirtildigi tizere 6grencilerin serbest zamanlarini verimli gegirmeleri icin
planlanan tasarim ve beceri atolyelerine benzer bir uygulama olan “Hayal evi” projemiz 30.11.2018
tarihinde faaliyete gecirilmistir. Bagiscilarin destegiyle yapilan bagimsiz binada dgrenciler yagh boya,
hali dokuma, ebru, akil oyunlari, satrang, bilgisayar gibi malzemeler kullanarak etkinliklerini

yapmaktadir.

Okulumuz Okulum Temiz belgesine sahip bir okuldur. Ayrica beslenme dostu okul sertifikasi

almaya hak kazanmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Mevcut 2019-2023 stratejik planinda hedefler c¢ok biiytik oranda
gerceklestirilmistir. Okulumuzun eksiklikleri giderilmistir. Baz1 gerceklestirilemeyen
hedefler ve ulasilan hedeflerin mevcut durumunun korunmasi veya miimkiinse daha

da gelistirilmesi amaglanmaktadar.
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Anayasada belirtilen ve resmi gazeteyle uygulanmasi kesinlik kazanmis olan
10.07.2018 tarihli ve 18.11.2012 tarihli 28471 sayili yonetmeliklere gore Ilge milli
Egitim Teskilat yapilanmasimin i¢inde bulunan Okul Tegkilatindan sorumlu olan
Okul Idaresi Bakanligm egitim politikalar1 ve stratejik planlarmni, mevzuat ve
programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine
ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ile gorevli ve sorumludur. Milli
Egitim Midtrliiklerinin gorev alani kapsamindaki kanunlar, kanun hiikmiinde
kararnameler, ttiziikler, Cumhurbaskani kararlari, yonetmelikler, yonergeler ve
genelgeler incelenmistir. Incelenen mevzuat cercevesinde Kabaagac Ilkokulu
Midirltugi stratejik plani hazirlanmustir.

Tablo 1: Mevzuat Analizi

YASAL . IHTIYACLA
B DAYANAK TESPITLER
YUKUMLULUK R

Egitim 6gretim . o
Turkiye Cumhuriyeti Yasal yuiktimliiltikler tiimiiyle

haklar: ve en iist , ] o ] ihtiyag
1 Anayasas’'nin 10, 24, 42 ve | yerine getirilmektedir, gorev oktur
asa .
z“ lemel 62.maddeleri ve yetki catismasi yoktur. y
tizenlemeler
ilkogretim ve Yasal ytikiimltliikler tiimtiyle
egitim ile ilgili 222 Sayili [Ikogretim ve yerine getirilmektedir, gorev Thtiyac
temel yetki ve Egitim Kanunu ve yetki catismast yoktur. yoktur.
ytkitimliliikler
K Yasal yiikiimliliikler tiimtiyle
amu
yerine getirilmektedir. .
calisanlarina 657 Sayili Devlet Memurlar1 - . Ihtiyag
smalilk Kanuna Kanunun giincellenmesi oktur
i .
z?nem 1 zaman zaman dile y
tizenlemeler

getirilmektedir.

. T i Yasal yuktmliliikler timtyle | .
Ttirk milli egitim | 1739 Sayil Milli Egitim o yHe U intiyac
sistemi ile ilgili Termel Kanuna yerine getirilmektedir, gorev yoktur.

amac ve ilkeler ile ve yetki ¢atismas1 yoktur.




temel is ve

islemler

Yasal ytiktimliiltikler tiimtiyle

Ozel 6gretime 5580 Sayil1 Ozel Ogretim ) o ] Ihtiyag
o yerine getirilmektedir, gorev
iliskin esaslar Kurumlar: Kanunu i yoktur.
ve yetki catismasi yoktur.
28471 Sayili Milli Egitim
. O . o Yasal yuktimliltikler timtyle | . |
Teskilat ve Bakanlig1 11 ve Ilge Milli ) o ] Ihtiyag
. ] yerine getirilmektedir, gorev
yapilanma Egitim Mudurliikleri i yoktur.
. ve yetki catismasi yoktur.
Yonetmeligi
.. . 29072 Sayili Milli Egitim
Okul Oncesi ve N ] Yasal yuktimliltikler timtyle | . |
. o Bakanlig1 Okul Oncesi ) o ] Ihtiyag
Ilkogretim ile . L yerine getirilmektedir, gorev
o . Egitim ve Ilkogretim i yoktur.
ilgili is ve islemler . ve yetki catismasi yoktur.
Kurumlar1 Yonetmeligi
L 27587 Sayili Milli Egitim Yasal yukiimliiltikler timtiyle | . |
Yaygin egitim ile B . ] o ] Ihtiyag
L ) Bakanlig1 Yaygin Egitim yerine getirilmektedir, gorev
ilgili is ve islemler o i yoktur.
Kurumlar1 Yonetmeligi ve yetki catismasi yoktur.
. o . o Yasal yukiimliiltikler timtyle | . |
Ozel egitim ile 30471 Sayili Ozel Egitim ) o ] Ihtiyag
o ] ) ) o yerine getirilmektedir, gorev
ilgili is ve islemler | Hizmetleri Yonetmeligi yoktur.

ve yetki catismasi yoktur.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve incelenmistir. Bu gercevede
Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri

ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Bakanligimizin “2024-

2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1” konulu 2022/21 sayili1 Genelgesi, MEB 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve MEB 2024-2028 Stratejik Plani temel {ist

politika belgelerimizdir.

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

) . ILGILI
USTPOLITIKA | goLUMY VERILEN GOREV/IHTIYACLAR
BELGESI
REFERANS
Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
5018 sayil: Kamu Mali tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
Yénetimi ve Kontrol Madde 9 mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
Ko gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak,
stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin onceden  Dbelirlenmis olan
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gostergeler dogrultusunda o6l¢mek ve bu stirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla

katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlanmas:

Turk milli egitiminin d{izenlenmesinde esas olan

ama¢ ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi,

Milli Egitim Temel Biitiin ogretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim
Kanunu boltimleri arac ve gerecleri ile devletin egitim Ogretim
alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel
hiiktimleri bir sistem biittinltigi icinde saglanmasi
Kamu idarelerince Stratejik  plan hazirlamakla yikimli kamu
Hazirlanacak Stratejik idarelerinin ve stratejik planlama stirecine iliskin
Planlar ve Performans Biitiin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plan
Pliograuila .H_e F.aahyet boltimleri ve programlarla iliskilendirilmesine ytnelik usul ve
Raporlarma Iliskin Usul ] ]
ve Esaslar Hakkinda esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmis olan
Yonetmelik yonetmelige gore stratejik plan yapilmasi
Bakanhigimizin “2024-
2028 Stratejik Plan L B
Biittin Okulumuzda 2024 - 2028 donemine iliskin Stratejik
Hazirlik Calismalar1” .
bolimleri Planlarin yapilmasi
konulu 2022/21 sayili
Genelgesi,
Stratejik Planimin hazirlanmasi, okul ve kurumlarin
2024-2028 stratejik planlarimin hazirlanma siirecine
MEB 2024-2028 Stratejik Biittin rehberlik edilmesi
Plan Hazirlik Programi bolimleri .
Mugla 11 Milli Egitim Mudurlugii 2024-2028 stratejik
plan1 dogrultusunda gerekli calismalarin yapilmasi,
. Okul ve kurumlarin 2024-2028 stratejik planlarmin
MEB 2024-2028 Stratejik Biitiin ] ] ] )
. hazirlanma stirecine rehberlik edilmesine kaynak
Plan1 bolimleri y
saglamasi
o Hayat boyu oOgrenme sisteminin etkinligini ve
Hayat Boyu Ogrenme s . 1
. _ Biitiin verimliligini artirmaya yonelik olarak hazirlanan
Strateji Belgesi (2014- . . . .
2018) bolimleri faaliyetlerin tagsrada koordinasyon ve
ylrttiiciliigiiniin yapilmasi
Ogretmenlige  yonelik hizmet oncesi egitim,
ogretmenlik meslegine adaylarin segimi ve istihdamu,
o .. . adaylik ve uyum egitimi, kariyer gelistirme ve
Ogretmen Strateji Belgesi Bittin o . - . . o
i odtllendirme, o6gretmenlik mesleginin statiisii ve
2017-2023 boliimleri

strekli mesleki gelisim hususlarinda hazirlanan

faaliyetlerin tasrada koordinasyon ve

yurtttctliginin yapilmasi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1) Ogrencilerin kayit kabul ve nakil gibi is ve islemlerinin
yuritilmesini saglamak,

2) Egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak,

3) Egitimde firsat esitligi saglanacak uygulamalar1
ylriitmek

4) Ders kitaplari, 8gretim materyalleri ve egitim arag
gereglerine iliskin is ve islemlerin yiirtittilmesini
saglamak,

5) Okulda kurum kiilttirtinii ve 6grenme stireglerini
gelistirmek

6) Egitim hizmetlerinin yuruttilmesinde verimliligi ve
devamlili1 saglamak

7) Egitime iliskin proje gelistirmek uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak

8) Ulusal ve uluslararasi projeleri ve arastirmalar: takip
etmek

9) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi
icinde gerekli is ve islemleri ytirtitmek.

10) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tesvik etmek

11) Ogrencilerin devam-devamsizlik durumlar ile ilgili is
ve islemlerin ytirtitiilmesini saglamak.

12) Kazandirilmasi gereken istendik davranis ve beceriler
gelistirip kazandirmak

13) Rehberlik calismalarini planlamak ve ytirtitiilmesini
saglamak

14) Ogrencilerin okulumuza aidiyet duygularinin
gelismesini saglamak

15) Okuldncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek
calismalar yapmak

16) Kurumumuzu fiziki olarak maddi yonden destekleyip
koordine etmek.

17) Belirli gtin ve haftalar1 organize edip uygulanmasin
saglamak.

Rehberlik faaliyetleri

1) Okul rehberlik planini hazirlayip uygulanmasini
saglamak

2) Velilere 6grenciler ve onlarin okul hayatlar1 konusunda
rehberlik hizmeti saglamak ve ytirtitmek

3) Ogrenci ve velilere okul rehberlik plan gergevesinde
egitim planlamak ve verilmesini saglamak

4) Okul 6ncesinde ¢ocugun okula ve gevreye uyumlu
olmasiny, egitsel gelisimini destekleyici (Motor, dil,
bilissel, v.b.) becerileri kazanmasin saglamasi igin
gerekli rehberlik ¢alismalarimin planlanmasi ve
yapilmasi

5) Ogrencilere kendini kabul etme, kisilerarasi iligkiler,
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aile ve toplum, gtivenlik, saglikli hayat gibi konularda
rehberlik etmek

6) Rehberlik alaninda 6gretmen eksigi var ise Milli Egitim

Midturligiinden gorevlendirme talep etmek ve
islemleri ytirtitmek

7) Ogretmenleri sinif rehberlikleri konusunda yapacaklari

is ve islemlerde bilgilendirerek siire¢ yonetimini
saglamak.

8) DPsikososyal koruma, 6nleme ve miidahale gerektiren

hizmetleri sunabiliyor olmak

Sosyal faaliyetler

1) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal faaliyet

etkinliklerine iliskin is ve islemlerin ytirtittilmesi

2) llgede sosyal faaliyet gerceklestiren STK ve Dernekler

ile igbirligi yaparak sosyal faaliyet planlamak ve
ylritilmesini saglamak.

3) Bakanlik yada il ilce Milli Egitim Miidirltigiimiize

bagli sosyal tesisler var ise 6grenci ve velileri
yonlendirerek bilgi vermek

4) Ogrencilerin yapabilecekleri ve ilgilerinin oldugu

sosyal etkinlikler ile ilgili dijital icerikleri cocuklara
izletmek ve bakis acilarina bir yenisini eklemek

Sportif faaliyetler

1)
2)

3)

4

Ogrencilerin ulusal ve uluslararast sportif faaliyet
etkinliklerine iligkin is ve islemlerin yiirtitiilmesi
flce Genglik Spor ile isbirligi icerisinde olup sportif
faaliyetler planlayip devam etmesini saglamak
flcede bulunan diger okuléncesi okullar ile sportif
faaliyetler diizenleyerek okul olarak katilimin aktif
olmasini saglamak

Bakanlik yada il ilce Milli Egitim Miudtirltigtimiize
bagli sportif faaliyet yapan tesisler var ise 6grenci ve
velileri yonlendirerek bilgi vermek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1)

2)

3)

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi kiiltiirel ve sanatsal
faaliyet etkinliklerine iliskin is ve islemlerin
yiriitilmesi

Bakanlik yada il ilce Milli Egitim Miudiirltigtimiize
bagli kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler yapan tesisler var
ise 6grenci ve velileri yonlendirerek bilgi vermek
Ogrencilerin yapabilecekleri ve ilgilerinin oldugu
kilttirel ve sanatsal etkinlikler ile ilgili dijital ierikleri
¢ocuklara izletmek ve bakis agilarma bir yenisini
eklemek

Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

1)

2)

3)

Ogretmenlerin Mesleki gelisim faaliyetlerini
diizenleyip yiiriitiilmesini saglamak

Personel ile ilgili yapilacak etkinlikleri ve 6zliik
haklarmin is ve islemlerini yapmak ve takibini
saglamak

Ogrencilere yonelik egitim faaliyetlerini destekleyici
mesleki gelisim ¢alismalarina katilmak ve katilinmasim
saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

1)

3)

Okul aile birligi ile ilgili genel is ve islemleri y{irtitmek
Okul Aile birliginin toplantilarini diizenlemek ve
tutulmas: gereken olan tutanak ve belgeleri tutmak
Okulun her ttirlii fiziki, egitim, sosyal ve sportif
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etkinliklerine katk: saglamak

4) Kurumda yapilmasi gereken alim tamir ve onarim

islerinde etkin rol oynamak
Ogrencilere yonelik faaliyetler 1) Ogr'encﬂer'in dflvram§ ve b'ecerilner.i.ni"arttlr.maya yonelik|
faaliyetlerin diizenlenmesi ve ytirtitiilmesi

2) Ogrencilerin egitim kurumumuza devamlarimn
saglamak.

3) Okul saghigina iliskin hizmetlerin ve dgrencilerde cevre
ve atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin
dtizenlenip yurttiilmesi

4) Ogrencileri sadece akademik alanda degil her alanda
farkl: faaliyetler ile tanistirmay1 saglamak

5) Ogrencilerin ilgi istek mizag hazirbulunusluk ve
yeteneklerine gore egitim faaliyetleri planlamak

6) Tasima kapsamina giren dgrencilerin tasima ve yemek
hizmetlerinin yuirtitiilmesini saglamak

Olcme degerlendirme faaliyetleri 1) Olgme dege%‘le.ndirme ile ilgili isve islemlerin
ylritilmesini saglamak

2) Ogrenciler igin uygun 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini kullanmak

3) Ogretmenleri 6lgme degerlendirme yontemleri
hakkinda bilgilendirerek seminer ve toplantilar
diizenlemek

4) Olgme degerlendirme ile ilgili tutulmasi gereken tiim
evraklar1 belirleyip saklamak

. 1) Ogrenme ortamlarini okuléncesi 6grenciler icin uygun

Ogrenme or?amlarlna olan 6grenme siirecini destekleyici bir hale getirmek.

yonelik faaliyetler 2) Ogrenme ortamlarinin grencilere uygun olarak
diizenlenmesi igin gerek I, ng Miidiirliiklerinden,
okul Paydaslarindan, STK’lardan ve hayirseverlerden
destek alabilmek

3) Ogrenme siireclerini destekleyen dijital igerik ve beceri
destekli dontistim ile 6grenci ve 6gretmenlerin siif
duvarlarin asarak farkli 6grenme ortamlarinda egitim
Ogretim yapabiliyor olmasini saglamak

4) Kurumda eksik yada bakim onarim gerektiren
herhangi bir 6grenme ortamu var ise yenilenip
gelismesini ve ¢aga ayak uydurmasin saglamak

5) Ogrenme ortamlarimn temizlik ve diizen
standartlarinin gelistirilmesi

6) Ogrenme ortamlarinda giivenligin saglanmasi

7) Ogrenme ortamlarinin teknolojinin ve ¢agin gereklerini
yakalayacak sistemde diizenlenmesi

Ders dis1 faaliyetler 1) Ders dist etk%nl%kler%n plaﬂan@a51 ve 'yiiriitiilrr'le'zsi

2) Ders dis etkinliklerin yapilabilmesi igin gerekli is ve
islemleri ytirtitmek.

3) Ogretmenlerin ders disi faaliyetler konusunda
bilgilenip seminer almalarina yardimci olmak

4) Ders disi faaliyetler ile ilgili veli bilgilendirmesi

yapmak
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak almmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglarz:

25
20

8.

9.

mKE

15 -
10 -

nK

Kl

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigebilirim.
Okul mudyiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12. Okulumuzun teknolojik imkanlar1 yeterlidir.
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13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Olumlu Yonlerimiz:

Ogrencilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebilir.
Kendilerini ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grenirler. Okula iletilen istek
ve oneriler dikkate alinir. Okulda kendilerini giivende hissederler. Ogrencilerle ilgili
alian kararlarda 6grencilerin goriigleri alinir. Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanirlar. Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullanilmaktadir. Teneffiislerde ihtiyaglar: giderebiliyorlar. Okul hijyenine
onem verilmektedir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
Olumsuz Yonlerimiz:

Okulumuzda rehberlik servisi olmamasindan dolay1, 6grencilerimiz rehberlik

servisinden yararlanamamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

7
6 B KESINLIKLE KATILM
> B KATILMIYORUM
4
5 KARARSIZIM
2 B KATILIYORUM
11 B KESINLIKLE KATILIY
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1. Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarn katilimryla alinir.

2. Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4. Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadar.
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6. Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.

7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.

*

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

yapmaktadir.

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik

etmektedir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.

Olumlu Yonlerimiz:

Okulumuzda alman kararlar ¢calisanlarin katilimiyla almir. Kurumdaki ttim
duyurular calisanlara zamaninda iletilir. Her ttirlt 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir. Ogretmenler kendilerini okulun degerli bir tiyesi
olarak gortir. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapilmaktadir. Yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesi tesvik
edilmektedir. Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarmi vs ¢alisanlariyla paylasir. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

Okulumuzda rehber 6gretmen olmadig: icin rehberlik servisinde yetersiz kaliyoruz.
Okulumuzun tuvaleti bina disinda oldugundan yagmurlu havalarda ulasim zor
olmaktadir. Okul 6ncesi smifimizda akilli tahta olmadig icin teknolojik agidan

yetersiz kalinmaktadir.
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Veli Anketi Sonucglari:

I B KESINLIKLE KATILIYORUM
BKATILIYORUM

KARARSIZIM
HKATILMIYORUM
B KESINLIKLE KATILMIYORUM

S

10.
11.
12.
13.

Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadar.

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
dustintiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimhidir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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Olumlu Yonlerimiz:

Velilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirler. Okul
duyurularmi zamaninda 6grenirler. Okula ilettikleri istek ve sikayetleri dikkate
almiyor. Ogretmenlerin ders iglenis ve yontem tekniklerini begeniyorlar. Velileri
ilgilendiren kararlarda gortisleri dikkate almir. Cocuklar okulu seviyor ve
ogretmenleriyle iyi anlasiyorlar. Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli

donanima sahiptir. Okul temiz ve bakimhidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

Rehber 6gretmen olmadig igin rehberlik hizmetleri yeterli degildir. Sanatsal ve
kilttirel faaliyetlerin sayisinin artirilmasi gerekmektedir. Guivenlik 6nlemleri

artirilmalidir.
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2.7. Kurulus Ici Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MUGLA Ilgesi: Seydikemer
Kabaaga¢ Mah.

Adres: Boynuz Belen Sok.
No: 226

Telefon Numarasi:

0 (252) 647 61 25

Faks Numarasi:

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayis1

) 754905@meb.k12.t . fabacaeio
e- Posta Adresi: Web sayfas1 adresi: kulu@meb.k1
r 2.tr
.. . . Tam
Kurum Kodu: 754905 Ogretim Sekli:
Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1948 Toplam Calisan Sayis1 |8
Kiz 25 Kadin |5
, , Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 39 Erkek |0
Sayis1
Toplam (64 Toplam |5
Derslik Bagina Diisen Ogrenci . Sube Basina Diisen "
Sayisi Ogrenci Sayis1
o Sube Basina 30'dan
Ogretmen Basina Diisen v ..
o ) 13 Fazla Ogrencisi Olan 0
Ogrenci Sayis1
Sube Sayis1
. Ogretmenlerin
Ogrenci Basina Diisen Toplam .
. . 300 TL |Kurumdaki Ortalama :5
Gider Miktar: .
Gorev Siiresi
Ulusal ve Uluslar arasi .
Siirekli Devamsiz
Yarismalarda Derece Alan 0 0
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2.7.1.Teskilat Yapis1

YELDA LEBLEBICi
(OKUL MUDURU)

MUHITTIN GONGOR
MUDUR YARDIMCISI

VAHIDE KAZANDERE
(1-A)

OGRETMENLER

ALMILA BURCU ASKER
(2-A)

GUL KUcUKCAMIZ
(3-A)

FATMA KESTIRMECI
(4-A)

HAFIZE ATLI
(OKUL ONCESi)
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2.7.2.insan Kaynaklari

Stirekli degisen ve gelisen toplumunda, gelecek nesillerin cagin hizla degisen
gereksinimlerine ayak uydurabilmesini saglamak icin giiglii bir insan kaynaklar:
yonetimi gereklidir. Insan kaynaklar1 yonetimi, kurumlarin stirdiirtilebilirliklerini
artirmak ve rekabetci kalmak igin buiytik bir 6nem arz eder. Bu stiregler, egitim
personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardimci olur ve dolayl olarak 6grenci
bagarisini artirir. Insan Kaynaklar1 yonetimi egitimin bireylerin biligsel, duygusal,
sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken potansiyellerini en tist diizeye
¢ikarmalarma yardimci olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler
kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve
teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli
kullanabilen, insiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diistinme becerilerine
sahip 6zgtir bireyler yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir. Kurumlarda
insan kaynaklarmi amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan
kaynagmin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan
biiyiik 6nem tasimaktadir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midirti ve Miidur Yardimcis: 1 1 2
Sinif Ogretmeni 0 4 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Brang Ogretmeni 0 0 0
Yardimci Personel (ISKUR) 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 1 7 8
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Calisanlarin Gorev Dagilimi Tablosu

Calisanin Unvani Gorevleri

1. Personel Ozliik iglerini yiiriitmek.

2. Planlama, teskilatlandirma ve degerlendirme islerini
yapmak.

3. Ogretmenler Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek.

4. Okul adina tiim kurum ve kuruluslarla genel irtibat:
saglamak.

5. Ogretmenlerin planlarinin kontrol ve denetimini
yapmak.

6. Idareci ve Ogretmenler ile diger personelin
gorevlendirilmesi, goreve baglama ve ayrilislari, sevk ve
izinler ile ikamet ve ulasim islemlerini yiirtitmek.

7.  Personelin disiplin amirligi gérevini ytirtitmek.

8.  Ogretmenlerin ders denetimlerini yapmak.

9.  Ogretmenlerin ve diger personelin kilik - kiyafet ve
diizeni ile Tahkikat ve sorusturma islemlerini
ylirtitmek.

10. Okul Aile Birligi toplantilarmni organize etmek ve ilgili
dosyalar1 diizenlemek.

11. Okul Rehberlik hizmetlerini organize etmek.

12. Sivil Savunma ve Yangindan Korunma hizmetlerini
yiirtitmek, tehlikelere kars: giivenlik 6nlemlerini almak.

13. Smif ve Sube dagilimlari ile Ogrenci sayilarin
planlamak.

14. Haftalik ders programlarini hazirlamak.

15. Mebbis ve Tebbis ile ilgili is ve islemleri yapmak

Okul/Kurum Miid{irt 16. Ders defterlerini kontrol etmek

17. TIF ve TEFBIS ile ilgili tiim is ve islemleri yapmak

18. Nobet cizelge ve defterlerini kontrol etmek, Nobetlerin
yiiktimliliiklere gore titizlikle tutulmasin saglamak.

19. Gelen evrak ve Emirlerin gorevlilere havalesini
saglamak.

20. Karne, Simif ge¢me defterleri, Ogrenim belgesi,
Diplomalar ve e-okul ile MEBBIS tizerinden yapilan is
ve islemleri onaylamak.

21. Milli Bayram, téren ve kutlamalarin genel koordine ve
gorev dagilimini yapmak.

22. Ders arag ve gereglerinin temini, verimli kullanilmasi,
korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni i¢in gereli
tedbirleri almak.

23. Binalarin genel demirbas ve donanimu ile su, elektrik,
yangin vb. tesislerin kontroliinii yapmak.

24. Okul ve okul bahgesinin tanzimini ve bakimini kontrol
etmek.

25. Ogretmenlerin Mesleki calismalarini koordine etmek ve
takibini yapmak.

26. Okulun Web Sitesini giincellemek ve site ile ilgili her
tiirlii calismalar yiirtitmek.

27. Teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilart
saklamak, gizli tutulmasini saglamak.

28. Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligine tutulmasi gereken
Defterlerden; Teftis defteri, Ogretmen ve personel izin
defteri, Ogretmenler Kurulu Karar defteri, Taginir Mal
Yonetmeligi cercevesinde tutulmasi gereken defterler,
Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu Karar defteri ve diger
evraklar. Cizelge ve Dosyalardan;Tasinir Mal
Yonetmeligi cercevesinde tutulmasi gereken belge ve
cetveller ile diisiim ve hurdaya ayirma, Y1l Sonu Sayimm
ve TIF iglemlerine ait tutanak, belge ve gizelgeler Brifing
dosyasi, Okul-Aile Birligi harcama evraklari dosyasi,
Gizli yazilar dosyasi, Personel sahis dosyalari,
Ogretmenler Kurulu Toplant1 tutanaklari dosyast,
Unitelendirilmis Yillik Plan dosyas (dijital ortamda ),
Veli goriisme tutanaklar: dosyasi, Norm kadro
uygulama dosyas1.

29. Ilgili Mevzuatta, Okul Miidiirii gorev taniminda
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belirtilen diger gorevleri yapmak.

Ogretmenler

59N @@=

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Meslegi ile ilgili yayinlar1 okur.

Yeni 6gretim yontem ve tekniklerini bilir ve izler.
Arastirma, uygulama ve deney yapar.

Okul ve gevre arasinda verimli iligkiler kurar.

Her tiirlii arag ve gerecten yararlanir.

Toplumsal etkinlikleri diizenler.

Egitim, 6gretim ve tiretim yapar.

Nobet ile ilgili is ve islemleri yapar.

Dersine saatinde gelip saatinde gider.

Okul idaresinin vermis oldugu ek gérevler var ise
yapar.

Egitimi miifredata uygun planlayip 6grencilere aktarir.
Smufiile ilgili tutmasi gereken evrak ve defterleri
doldurur.

E-okul islemlerinin yapar.

Mebbis ve DYS modiiliinii takip ederek idareye gerekli
zamanlarda bilgilendirme yapar.

Alamnda hakim ve yetkin olarak kendini stirekli gelisen
cagin kosullarina gore yeniler.

Og-rencinin gelisimini destekleyen 6grenme ortamlar1
ile etkinlik planlar1 hazirlar.

Alan ve smifinin gerek ve ihtiyaclarma uygun olan
ogrenme stratejilerini kullanar.

Cevresi ile iletisim kurarken etkili iletisim yontemlerini
kullanir ve bu alandaki becerilerini gelistirir.
Hizmetigi egitim ile gerekli olan toplant1 ve kurullara
katilim gosterir.

Okulda kendisine verilen gorevleri en iyi sekilde yapar.
Insan haklarma ve cevreye topluma saygili, etik
kurallar1 benimsemis, idealist, caliskan, fedakar,
demokrasi kiiltiirii ile kendini stirekli yetistirir.

Yardimci Hizmetler Personeli

10.

Smnif, koridor, yemekhane,idare odalari, gretmenler
odasi, mutfak wc lerin temizligi diizenli araliklarla
yapilacak.

Dolap, pano, masa, koltuk, sandalye, sehpa, bilgisayar,
yazicl, cerceveler vb. ile pencere 6nleri ve pervazlari,
kaprig ve dis boltimlerinin temizligi diizenli olarak
yapilacak.

Sorumluluk alaninda bulunan pencereler ayda bir defa
temizlenecek.

Okul idaresi, nébetci 6gretmen ve 6gretmenlerin
verecegi diger gorevler yapilacak.

Ogretmenler odas1 ve idareci odalarmin genel bakim ve
temizligi yapilip havalandirilarak hijyenik olmasi
saglanacak.

Okul Binasi ana giris kapisinin 6niiniin siirekli temiz
kalmasini saglayacak.

Kis aylarinda buzlanmalara kars: gerekli 6nlem almarak
siirekli temiz tutulmasina 6zen gosterilecek.

Okul bahgesinin genel olarak temizligi saglanacak.
Okul Bahgesindeki agaglarin bakimi ve sulamast
yapilacak.

Okul idaresinin verecegi her tiirlii okul isi yapilacak.
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

c . c Yil Itibariyla
el bR Miidiir Miidiir Yardimcisi
1-5Yi1l 0 0
5-10Yi1l 0 0
10-15Yi1l 0 1
15.....Uzeri 1 0

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan Yonetici| Yil icerisinde Okulda Géreve Baslayan
Sayisi Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar:
AdiveSoyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayis1 KatildigrYil
Yelda LEBLEBICI Mudiir 4 2005-2024
Muhittin Mudiir
GUNGOR Yardimcisi 32 2010-2024
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri ( Y1l Itibariyla)
. . Bransi Kadin Erkek Toplam
HizmetSiireleri
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 0 0 0
OKULONCESI
11-15 Y1l OGRETMENI VE SINIF 5 0 5
OGRETMENI
16-19 0 0 0
20 ve tistii SINIF OGRETMENI 1 0 1




Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayis1

Yil icerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0
Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adive Soyad1 Bransi Katildig1 Galigmanin Katildig: Yil
Sayis1
Hafize ATLI Okuléncesi Ogrt. 22 2010-2024
Almila Burcu ASKR Sinif Ogrt. 70 2009-2024
Giil KUCUKCAMIZ Sinuf Ogrt. 21 2012-2024
Fatma KESTIRMECI Sinuf Ogrt. 66 2008-2024
Sultan DEMIR BOZYEL Sinuf Ogrt. 37 2002-2024
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayis1
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin | Durumu Yili Toplam
1 Hizmetli(ISKUR) 0 1 Lise 6 ay 1
2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 4 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 8 Yazici Sayisi 7
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makines: Sayis1 | 3
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps
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Okulumuzda fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag
durumunun da ortaya konuldugu tablo asagida gosterilmistir.
Fiziki Mekian Durumu
FizikiMekan Var Yok Adedi Thtiyac | Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi v 1 0
Ekipman Odas1 v 1 0
Kiitiiphane v 1 0
Rehberlik Servisi v 0 1 [Okulumuzda kadrolu
bir 6gretmenimiz
olmadig icin rehberlik
odamiz
bulunmamaktadir
. v 0 1 Okulun fizikikosullar
Resim Odas1 ve mevcut bina
alaninin az olmasi
sebebiyle
bulunmamaktadir
Miizik Odas1 v 0 1 Okulun fizikikosullar
ve mevcut bina
alanmin az olmasi
sebebiyle
bulunmamaktadir
Cok Amagh Salon v 0 1 Okulun fizikikosullar:
ve mevcut bina
alanmin az olmasi
sebebiyle
bulunmamaktadir
Spor Salonu v 0 1 Okulun fizikikosullar:
ve mevcut bina
alanmin az olmasi
sebebiyle
bulunmamaktadir

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son dort yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 18000 21000 24000 27000 30000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye
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Dis Kaynak/Projeler

Diger
TOPLAM 18000 21000 24000 27000 30000
.Harcama Kalemler
HarcamaKalemi Cesitleri
Personel
-Okul Malzemelerinin onarimi ( Masa, Sandalye ve
kap1 onarmmu gibi.)
-Okul binast ile ilgili her tiir onarmm ( Cat1 ve Bina
Boliimleri gibi)
Onarim -Okul su aydinlanma ve elektrik tesisatlariyla ilgili

her tiirlti onarim bakim tadilat. (Musluk ampul ve tuvalet
tamiri v.b.)

-Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. Bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

-Herhangi bir sosyal ve sportif etkinliklere giderken
yol ve yemek masrafi
-Herhangi bir sosyal sportif etkinlik aninda
iyilebilecek okul formasi

Temizlik

-Temizlik malzemeleri ve arag gerecalimi
-Temizlik Deterjanlari alimi( Yiizey Temizleyici,
yumusatici, bulasik deterjani v.b.)
-Okulda kullanilan her tiirlii bez, havlu pegete v.b.
alimi
-Okulun malzemelerinin temizligi igin verilen tutar (
[Hali ve Perde Yikama gibi.)

Iletisim

-Telefon veinternet giderleri

Kirtasiye

-Idarenin kullandig: her tiirlii ofis malzemesi(Kagt
zimba teli, Seffaf dosya, titkenmez kalem
- Ogretmenlerin kullandig her tiirlii kirtasiye
malzemeleri

Mutfak

Is givenligi malzemleri

-Yangn tiiplerinin yillik kontrolii
- Is giivenligi ile ilgili malzemler.

Gelir-GiderTablosu

Gelir Miktar Gider Miktar1
Yillar
2020 9050 3650
2021 7450 4790
2022 7510 2030
2023 13280 13300
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Béliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Sayist 1 Gok Amach v
Salon

Derslik Sayisi 5 Gok Amach v
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 186 Kittiphane v

Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen v
Laboratuvari

Sube Say1s1 5 Bilgisayar v
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi v

Ogretmenler Odasi (m2) 28 Beceri Atolyesi v

Okul Oturum Alani (m2) 5688 | Pansiyon v
Hayal Evi

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5170 | (Serbest v
etk.odasi)

Okul Kapal1 Alan (m?2) 518

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam 5000

alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 7

Diger (Hayal Evi) (m2) 46
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 5 11
1/A 4 11
2/A 6 10 16
3/A 7 15
4/A 3 11

2.8.CevreAnalizi(PESTLE)

PESTLE analiziyle idare tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden
yararlanilmistir. Bu matriste PESTLE unsurlar1 igerisinde gerceklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin gerceklesmesi durumunda kurumumuzun
icin olusturacag1 potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmustur. Bu
calismayla elde edilen bulgulara Tablo 21’de yer verilmistir. Ortaya ¢ikan

bulgular tespit ve ihtiyaclar ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda

kullanilmustir.
PESTLEAnalizTablosu
Tespitler MudurlugumuzeEtkisi
(Etkenler/Sorunlar) NeYapilmali?

L4835l Firsatlar Tehditler 5
Politika ve siyasetin ok [[lge igin yapilan [Politik ve siyasal Politik anlamda
aktif ve etkin olmast. her tiirlii is ve  |emel ve olmamak kaydiyla
Yasama orgaminca her  [islemlerde amagclarin yardim alinmasi ve

o konuya iliskin kolaylik egitimle icice  |bu yardimin

POLITIK diizenlemeler saglanmasive |ge¢mesi. Yasaya egitimle ic ice
cikarilmustir. Bu herhangi bir uygun yapilan  gecmesini azami
kanunlarin uygulanmas1 engele her is ve islemin derece
amaciyla da ytiriitme takilmadan bazen indirgenmesi.
organinca ve kamu egitime destegin biirokrasiye Biirokrasi
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idarelerince alt

diizenleyici islemleri, idari
islemler yapilmaktadir.

Idarenin bu islemlere

kars1 yargi yolu da aciktir.
Yasama ytirtitme ve yargi

alaninda kullanilan gorev

ve yetkiler anayasada
diizenlenmektedir.

miithis derece
saglaniyor
olmasi. Yasama
ytrtitme ve yargi
gibi alanlarin
bilinmesi ve
anayasaya hakim
olunmasi
sebebiyle yapilan
her tiirlii is ve
islemde
yonetmelik ve
kanunlarin digina
cikilmamaktadar.
Kanun geregi
alinan kararlara
gore Okul idare
ve yonetimi buna
ek olarak egitim
devam

etmektedir.

takilarak gereksiz

uzamasl.

gerektiren is ve
islemlerde okul ve
idaresine daha
anlayish
yaklasilarak stirecin
uzamamasi i¢in
isleyisi
hizlandirmak.

EKONOMIK

llge genelinde ekonomik

dagilimin farkli olmasi ve

pahali egitim

yasantilarimin yer almasi.

Ayrica okulumuzun
bulundugu bolge
itibariyle velilerin

ekonomik anlamda

degerlendirme yapildig:

zaman orta ve iyi

konumunda olmalari.

Okulun temizlik, bakim

onarim ve mutfak

ihtiyaglar1 igin toplanan

aidatlarin rahatlikla

alinabiliyor olmasi.

Genel olarak
maddi durumu
iyi olan ailelerin
cocuklari igin
farkli egitimler
almasina olanak
saglanmas.
Velilerin
ekonomik
durumlarinin iyi
olmasi sebebiyle
aidat alimi kolay
yapilabilmekte.
Okulun her ttirlii
eksigi veya
ihtiyaci
kolaylikla
giderilmektedir.

Egitimde firsat
esitliligi
anlaminda pahali
egitim
etkinliklerine
herkesin ayni
biitceyi
aylramamasl
Harcama
yonetimi ile ilgili
olarak Okul Aile
birliginin is ve
islemlerinin
yorucu ve stirekli
olmasi velilerin
Okul Aile Birligi
tiyesi olmalarim

azaltiyor.

Tlge Milli Egitim
olarak
ogretmenlerin her
anlamda
gelistirilmesine
yardimci kurs ve
seminerler agilarak
her 6grencinin her
turlu egitim
etkinliginden
faydalanmasinin
oniinii agmak.
Okullarda harcama
yOnetimine
yardimci olan ek bir
memur yada milli
egitimlere bagh
muhasebe
biriminde calisip isi
bilen kalifiye
elemanlarmn
okullara yardimci

olmasi.
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SOSYO
KULTUREL

[lge ve koyleri olarak genis
bir sosyokiiltiirel yap1

icerisinde olmak.

Ogretmenlerin veli, idare
ve diger ziimreleri olan
ogretmenlerden bazi
beklentilerinin olmast.
Velilerden 6grencilerin
devam devamsizlik
durumlarimn takip
etmeleri, cocuklarin el ytiz
viicut temizlikleri
konusunda dikkat
etmeleri ve okul giris ¢ikis

saatlerine uyulmasi.

Ogretmenlerin kendi
ztiimrelerinden nobet
gorevlerini eksiksiz bir
sekilde yapmalari,
birbirleriyle olan
iletisimlerinde icten
samimi ve a¢ik olunmasi.
Okul idaresinden olan
beklenti okul ve egitim ile
ilgili islerde fikir olarak
katilimlarinin saglanmasi
ve okul calisanlarinin
moral ve
motivasyonlarinin
Onemsenmesi. Veliler ise
Ogretmenlerden egitim
Ogretimin tizerine
diismelerini, cocuklar
hakkindaki goriislerinin
sik sik veli toplantilari
yaparak bildirmelerini ve
istedikleri zaman okul
idaresi ile 6gretmene

ulasabilmeyi istiyorlar.

Etkinlikler ve
yapilan tiim
caligsmalar
anlaminda
cesitlilik olmasin

sagliyor.

Yapilan anketlere
gore okul
idaresince
yapilan is ve
islemlerden
Ogretmenlerin
mutlu ve
memnun oldugu
anlasilmustir.
Ayni zamanda
Ogretmenler arasi
ziimrelerin
birbirlerinden
beklentilerinin
saglaniyor olmasi
olumlu bir okul
ikliminin ve
kiiltiiriintin de
olusumunu
sagliyor.
Velilerden olan
beklentileri ise
cocuklarin okul
aile ve 6gretmen
tiggeninde ele
alinarak egitimin
kalitesinin
artmasina sebep
oluyor. Velilerin
beklentilerinin
karsilanmasi ile
velinin okuldaki
ve cocuk
tizerindeki
etkisini
arttirirken
egitimin igine
girmelerine

olanak sagliyor.

Veli ve topluma
fazla secenek
sunmak bu
anlamda
tatminsizlige
sebep oluyor.
Velinin okul ve
ogrenci ile ilgili
lizerine gorev
olmayan her ise
karisma hakkini
kendinde
bulmasina ve
okulu kendi
dustindiigiine
uydurmaya
calismasina bu
ytizden de okul
idaresi ve
ogretmenlerle
catisma
yasamalaria
sebep oluyor.
Ayni zamanda
sadece kendi
cocugu icin
istedigi
ayricaliklar
rahatlikla dile
getirmesine
neden oluyor.
Ogretmenlerin
velilerden
beklentileri cok
olursa veli
endini
sikistirilmig
hissettigi icin
okula
ugramamaya ve
ogretmenle
muhabbeti
olabildigince aza
indirmesine yol

acabiliyor. Ayrica

Ttim ilge olarak her
mahalleyi Milli
Egitimin ve okulun
cevresine ve
bolgesine gore
sosyokdiltiirel
yapiya gore
diizenlemek yeterli
olur. Aym zamanda
okul idaresinin
O0gretmen ve veli ile
arasina hem yakin
Ve samimi ayni
zamanda da keskin
bir ¢izgi ile stnirim
belirlemesi
gerekmektedir.
Aym sinir veli ve
Ogretmen arasinda
olup saglikli bir
iletisimde kalmalar1
saglanmali. Bunun
icin ara ara gerek
veli gerekse
Ogretmen ile
konusma yada
toplantilar

planlanabilmeli.
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Okulu ve
ogretmeni
idareyi daha iyi
anlamalarina

sebep oluyor.

kendi ztimresi
olan
ogretmenlerden
ve idareden olan
beklentileri ise
arann iyiyse
bozulmasina
yada saglikhi okul
ortaminin

cokmesine neden

TEKNOLOJIK

olabiliyor.
Bakanlikca yapilan tim  Sistemsel ve Teknolojik Her tiirlt teknolojik
uygulamalarda pilot okul jaltyapi olarak  |anlamda veni uygulama

olarak secilmemek ve
akill1 tahta gibi
malzemelerin olmayis.
Okulun maddi
durumunun iyi olmasi
sebebiyle teknolojik
imkanlardan kolayca
yararlanabiliniyor. Ayrica
kurumdaki tiim idari isler
icin elektronik ortam

kullanilmakta olup il ve

okulun binasinin
yetersiz
olmasindan
dolay: buytik
miktarlarda
tadilat gerektiren
is ve islemlerin
olmamasin
sagliyor. Ayni
zamanda idari

islerin elektronik

personelin bilgi
yetersizligi icinde
yeni
uygulamalar1
yapmaya
zorlanmasi ve
okulun alt
yapisinin
teknolojiye
uygun olmamasi.
Elektronik

yerel kurumlara
indirgenmeden
once personele
gerekli seminer ve
kurs verilmeli. i1
yada ilge milli
egitim
miidurliiklerinden
gelen bilisimcilerin
okullarda ¢ikan

sistemsel sorunlari

YASAL

ilce milli egitim ortamda olmas1 ortamda yapilan ¢6zebilecek nitelikte
miudurlikleri ile iletisim evrak kaybimi  fislerde sistemsel olmasi.
elektronik posta ile onliiyor. sorunlarin
yapimaktadir. cikabiliyor
olmasi.
flge ve okulumuz Egitimle ilgili ~ [Yasal 'Yasal
genelinde yapilan yapilan her prosedirlerin  uygulamalarmn

uygulamalarin timii yasal
olarak yapilmasi ve
yapilan is ve islemlerden
ibaret. Ayrica kurumda
calisan tiim personelin
gorev bilinci, aldig1 gorev
ve sorumlulugu yerine
getirme konusunda etik

kurallara riayet etmeleri.

uygulama yasal
dayanaklar
icinde
oldugundan
zorluk yada
bask1
uygulanmasia
engel
olunmustur.
Kurumda uyulan
tim etik
davraniglar

kurumu dis

siire¢ olarak uzun
ve zahmetli
olmasi. Kurum
calisanlarinin
baz1 zamanlarda
haks1zliga
ugrayip
istenmedik
tepkilerle
karsilasmalar.

disina ¢ikilmadan
ancak is ve igslemleri
daha kolaylastiric
destek uygulamalar
tretmek. Etik
kurallara uyum
saglarken aym
zamanda toplum
icinde sayginlig
yitirmemek adina
iletisimdeki cizgileri
kesin bir dille
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politikada ciziyor olmak.
ylikseltir ve

ylceltir.
Seydikemer ilgesinin digerflgemizde Asir1 derecede is (Okul Mudirlugi
ilgelere gore yasamsal yasayan ve islemlere olarak yasa ve
olarak daha fazla tercih  toplulugun miidahil yonetmelige gore
edilmesi. Okulumuzun |egitimi olunmasi. alian kararlarin
bulundugu bolge destekleyici arkasinda sonuna
itibariyle sanayiye yakin |tutum ve tavirda kadar durmak.
olmasi ve kis aylarinda  jolmasi. Deprem Cevreye duyarl bir
bolgedeki evlerde 1sinmak|riskini azaltmak egitim yapisi ile
icin sobadan icin carpik gelecek nesilde
yararlanilmasi sebebiyle yapilasmanin degisimi baslatmak.
hava kirliliginin olusmasi. ©niine gecilerek Cevrenin temizligi
CEVRESEL B ) o olusabilecek yada iyiligi icin

olgenin deprem riskli .

i o durumlarin gerekli kurum ve
bolgeler statisiinde yer etkisini azaltmak. kuruluslardan
T Bolgedeki evler destek almak.

ile konusulup
soba ve bacalar
icin alinmasi
gereken
onlemleri
almalar1
konusunda

bilgilendirmek.

2.9.GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1r Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcliltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurltigti kapsamundan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrmmi

yapilmistir.
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Icsel Faktorler

Giiglii Yonler
e Smif mevcudunun standartlara uygun olmast.
Ogrenciler e Disiplin probleminin az olmasu.
e Ogrenci devamsizlik oranmin diisiik olmasi
Calisanlar e Idareci ve ogretmenlerin geng ve istekli olmasi.
Veliler e Velilerin okulu sevmesi ve yardimsever olmalari.
Bina ve ' o . .
e Okul binasmin fiziki agidan yenilenmis olmasi.
Yerleske
e Okulun yazici, bilgisayar, projeksiyon, kamera, akill1 tahta
Donanim .
yoniinden eksiksiz olmasi.
e Velilerin ve bagiscilarin destegi ile ihtiyaclar
Biitge giderilmektedir. Olusturulan biitce TEFBIS sisteminde kayit
altina alinmaktadir.
e Kurum yoneticilerinin deneyimli, insancil ve isbirligine
yatkin olmasi.
Yonetim e Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve
Siirecleri onerilerinin dikkate alinmasi.
e Okul Aile birligi ile idarenin gticlii bir uyum icinde
calismasi.
-y e Okul yonetiminin gevre ile iletisiminin gticlii olmasi.
etisim .
; ) e Ogretmenlerle 6grenciler arasi iletisimin saglikli olmasi.
Stirecleri .
e Idare ile 6gretmenler arasi iletisimin iyi olmasi.
Egitim- e Egitime katki saglayan projelerin uygulaniyor olmas.
Ogretimde e Sergi, kermes, acilis vb etkinlikler yapilarak sosyallesmenin
Kalite saglanmasi
Zayif Yonler
0 , e Ogrencilerde sorumluluk bilincinin az olmas.
Ogrenciler o L
e Verimli calisma yontemlerinin dikkate alinmamasi.
e Gorevlendirme durumundan dolay1 ticretli 6gretmenlerle
Calisanlar g
calisiimasmdan dolay: her yil 6gretmen degisikligi yasanmasi.
Velil e Velilerin gelir seviyesinin ve egitim seviyesinin diisiik olmasi.
eliler
e Baz velilerin egitim-6gretime ilgisiz olmasz.
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Velilerin seralarda stirekli calismak zorunda olduklarindan

cocuklarina vakit ayrramamalari.

Binanin eski olusu, tek kath yap1 oldugu icin koridor

sisteminin olmamasi.

Bina ve Okul bahge duvarinin saglam olmamast.
Yerleske Yerleske olarak i¢ kissmda bulundugundan toplu tasima
araclariyla ulasimin olmamasi.
Tuvaletlerin okul binasindan ayr1 bir yerde olmasu.
Okul 6ncesi sinifinda akilli tahtanin bulunmamasi.
Donanim
Bilgisayarlarm eski olmas.
Bakanlik tarafindan ilkokullara yeterince biitce saglanmamasi.
Biitce Bircok ihtiyaglarmn bagiscilarin destegi ve kendi cabalarimiz
sonucu karsilanmaya calisiimasi.
Yonetim Bazi velilerin yasanan sikintilar: yerelde ¢co6zmeyip sikayet
Stirecleri yoluna gitmeleri.
Iletisim . _ ) o
) Iletisim kurmak istemeyen birtakim velilerin var olmasi.
Siirecleri
Kurumsal
_ Okulumuzda rehber 6gretmenin bulunmamasi.
Kapasite
Dissal Faktorler
Firsatlar
[gili birimlerce okul projelerinin destekleniyor olmast.
i Bakanligimizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi.
oliti
Bakanligimiz tarafindan {icretsiz yemek ve tasima hizmetinin
saglanmasi.
Ekonomik Okulumuza maddi yardim ve bagislarin olmasi.
Sosyolojik Okul cevresinde zararl yerlesim alanlariin olmamasi.
.. Bakanligimizin e-okul, mebbis, dys vb. internet hizmetlerinin
Teknolojik .
kurumlarmmizda etkin kullanimi
Mevzuatta gilintin yaklasim ve ihtiya¢larina uygun
Mevzuat- . .
Yagal gerceklestirilen degisimler.
asa
Bakanhigimiz Tiirkiye Yiizyili Egitim Vizyonu uygulamasi.
Diinyada ttim toplumlarda artan gevre bilinci.
Ekolojik Cevre hakkinda uluslararas1 duyarlilifi artirmaya yonelik

STK’larin kurulmasi ve calismasi
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Tehditler

Politik ¢ Yemek ve tasima hizmetinde km hasabinda 2000m’nin altinda
oliti
olanlarm bu hizmetten faydalanmamasi.

e Egitim Ogretim galismalarinin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatm getirdigi kisitlamalar.
e Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek
Ekonomik teknolojilere
sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi
dolayisiyla

okullarin maddi yonden zorlanmasi.

. e Ogrencilerin okul zamanlarin1 degerlendirebilecegi sosyal
Sosyolojik .
tesislerin bulunmamasi.

e Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.

Teknolojik o Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyesinin diistik

olmasi.

Mevzuat- e Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi

Yasal nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi.

e Dogal kaynaklardan (malzemelerden) uzaklasilarak, ya fosil
yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni maddelerin tiretilmesi
ve kullaniminin artmasi ve bazi hayvan tiirlerinin neslinin

Ekolojik tikenmesi, baz bitki tiirlerinin yok olmastyla ekolojik

dengelerin bolge bolge bozulmasinin tim diinyada

onlenememesi nedeniyle olusan salgin hastaliklar.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak {iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Ig, Gtivenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

2.10. Tespit velhtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

sosyal 6grenmedir.

DurumAnaliziAsamalari Tespitler Thtiyaclar
izleme ve [zleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan degerlendirme icin etkin bir system
Stratejik Planin calismalarinda kurulmasi ve eksikliklerin
Degerlendirilmesi eksiklikler bulunarak giderilmesi igin
saptanmuistir. gerekli yontemler
bulunmalidir.
Aileler ile iletisim yeterlidir| Ailelerin ¢ocuklariyla kaliteli
Pavdas Analizi ancak genel veli portfoyii | zaman gecirecekleri yontem ve
aydag Anatizl calisan anne baba oldugu teknikler konusunda veli
icin ¢ocuklara kars1 olan bilgilendirmesi ile iliskileri
ilgileri yetersizdir. gliclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlikgi 6gretim
stilleri arasinda en tekniklerine agirhik verilmesi
OkuliciAnaliz yiiksek ytizde (%75) ve akran egitiminden

faydalanilmasi .
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kuruluna sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1.Misyon

)

S

Tutkuyla ve kararli bir sekilde ¢ok calisarak, arastirarak, kaliteyi 6n planda tutarak,
cocuklar sevgiyle kucaklayarak; bilimsel diistinebilen, 6z gtivenleri yiiksek, basarili,

tilkesi ve insanliga yararl bireyler olarak yetismelerini saglamak.

3.2.Vizyon

D

S)

Atatlirk’tin gosterdigi hedefler dogrultusunda, egitim ve 6gretimi cagdas bir
altyapryla evrensel standartlarda ytiirtitmek ve 6rnek gosterilen kurumlar arasinda

yer almaktir.

3.3.Temel Degerler

Once insan,

Karsilikli gtiven ve diiruistliik,

Sabirli, hosgoriili ve kararlilik,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate alma,

Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olma,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

9. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma,
10. Ogrenc1y1 merkez alma,

11. Egitimini, 6gretimini velisi ve cevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de
katkisini alan bir okul olma.

PN L=
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1. EGITIM- OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Tum dgrencilerimizin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesi saglanarak zihinsel, duygusal,

A 3 sosyal ve fiziksel gelisimine katki saglayici yontemler kullanilarak, eglenerek 6grenen bireyler
ma
¢ yetistirilecektir.

Hedef 1.1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim orani

arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic Izleme | Rapor

2024 2025 | 2026 2027 | 2028
Etkisi Degeri Sikligr | Siklig:
(%)
PG1.1.1 Ogrencilerin 25 9 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Y4921 |yida1kez
faaliyetlere katilim oram kez
PG1.1.2 Cocuklara siddet
e 25 5 5 6 7 8 | PR Sl 1 e
onlemeye yonelik yapilan kez
etkinlik sayis1
PG1.1.3 Saglikli ve
dengeli beslenme ile
madde bagimlihgi ve 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Y491 |yida1kez
zararl aliskanlar kez
konusunda yapilan
faaliyete katilma orani(%)
PG1.1.4 Cevre bilincinin
artirilmasi, ilk yardim ve
(il gvemlipd il il 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Y491 |y ida1 kez
yapilan etkinliklere kez
katilan 6grenci sayisi
orani(%)
Soertingtoginhs Okul Idaresi ve Ogretmenler
Isbirligi Yapilacak Hayirseverler, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurumlari ve Belediyeler
Birimler
Riskler o Egitime yeteri kadar 6nem verilmemesi.
e Velilerin tarimsal faaliyetlerle cok zaman harcamasi nedeniyle 6grencilerle evde
egitimin tam yapilamamasi.
e QOkulun mali kaynaklarinin sinirh ve yetersiz olmasi
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S-1.1.1. Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler
Stratejiler . g :
ve bu faaliyetlere katilan 8grenci sayisi artirilacaktr.
S-1.1.2. Okul sagligi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak ,Beslenme Dostu Okul vb.) katilmalar:
desteklenecektir.
S-1.1.3. Egitim Bilisim Agimin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan
kullanimini artirmak amacryla tanitim faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA'nin etkin
kullanimiin saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmetici egitim verilecektir.
Maliyet Tahmini 10.000-15.000 TL
Tespitler e KOdy yerlesim yeri oldugundan merkezde yapilan etkinliklere katilimin az olmasi.
e Okul i¢i sosyal etkinliklerin sayis1 artirilacaktr.
Ihtiyacl
RS o Aile egitimlerine devam edilecektir.
e Ogrencilerin bilissel, sosyal ve duyussal 6grenmelerine olanak saglayacak
materyaller kapsaminda okul sartlar1 zenginlestirilecektir.
Tum dgrencilerimizin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesi saglanarak zihinsel, duygusal,
A 4 sosyal ve fiziksel gelisimine katki saglayici yontemler kullanilarak, eglenerek 6grenen bireyler
ma
¢ yetistirilecektir.
Hedef 1.2 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlari arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 12026 | 2027 | 2028 Sikligr | Siklig:
(*0)
PG1.2.1 [lkokul birinci
smif 68rencilerinden en vilda 1
az bir yil okul 6ncesi 25 100 100 100 100 100 100 K Yilda 1 kez
egitim almis olanlarn €z
orant (%)
PG1.2.2 Okul oncesi vilda 1
egitimde net okullasma 25 100 100 100 100 100 100 Yilda 1 kez
9 kez
orant (5-6 yas) (%)
PG1.2.3 Zorunlu Yilda 1
egitimde net okullasma 25 100 100 100 100 100 100 ez Yilda 1 kez
orani (%)
PG1.2.4 Ozel egitime
yonlendirilen bireylerin 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Y991 viida1 kes
yonlendirildikleri egitime kez
erisim orani %)
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Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Hayirseverler, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurumlari ve Belediyeler

Riskler

o Koy yerlesim yeri oldugundan daginik yerlesim olmasi.
e Okul 6ncesi 6grencilerinin okula uzak yerlerde olmasi ve tasima kapsamina
alinmamasi.

Stratejiler

S-1.2.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

S-1.2.2. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

S-1.2.3. Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gortismeler
yapilacaktir.

S-1.1.4. Ilkokula yeni baslayacak cocuklarin okul oncesi egitim almalar1 igin gerekli
calismalar yapilacaktir.

S-1.1.5. Biittin siuflarda devamsizlik ve smif tekrari nedenlerinin tespiti icin

arastirmalar yapilarak gerekli nlemler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

3.000-5.000 TL

Tespitler

Tasima merkezi olan okulumuzda ilkokul kademesinde devam sorunu

bulunmamaktadir.

Ailelerin tarim ve hayvanciliga ¢ok zaman ayirmast.

Okul 6ncesinin tasima ve yemek hizmetinden yararlanamamasi.

Thtiyaglar

Ailelere devamsizlik yapmama konularinda egitim verilmesi

Okul 6ncesi donemde okula erisimin tasima kapsamina alinmasi.

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajl
bireyler olmak tizere, tim bireylerin egitim ve Ogretime etkin katilimmin
artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve
tum bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz cocuklarinin okullasma oranlarma bakildiginda ilkokulda %100 ile
istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullasma
oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul
terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak {tizere 6zel politika
gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarmin artmasi hedeflenmektedir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadar.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri ytiksek, iletisime ve

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 o¢lctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranmsin

Amag 2
¢ ogrenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglanacaktir.
Hedef 2.1 Okul bahgesi; 6grencilerin sportif, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami

tesvik edecek sekilde; sportif ve kiiltiirel etkinlik yapabilecekleri sekilde diizenlenecektir

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic¢ Izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024|2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikligr | Siklig:
(%)

PG2.1.108rencilerimizin

olicul et serimitsel v 25 40 5 | 50 | 55 | 60 | 65 | M2 1yida1 kez

sportif faaliyetlere kez

katilma orani.

PG2.1.2 Okul

cahisanlarimn sosyal, 25 90 o5 | 100 | 100 | 100 | 100 | Y941 |y ida1ker

sportif ve kiiltiirel kez

faaliyetlere katilma oranu.

PG2.1.3 Sinif icinde

T il 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Y91 yi1da1 kez

yarismalarin tiim okul kez

icindeki faaliyetlere oram

PG2.1.4 Sosyal, sportif,

sanatsal alanlarda egitimi 25 60 65 70 75 30 85 Yilda 1 Yilda 1 kez

olan personel sayisi kez

orani.

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi, Okul Idaresi ve Ogretmenler

Isbirligi Yapilacak Hayirseverler, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurumlari ve Belediyeler
Birimler
Riskler o Koy yerlesim yeri oldugundan dagimik yerlesim olmasi.
o Okulun mali kaynaklarinin yetersiz olmasi.
S-2.1.1. Siire¢ yonetimini planlamak.
Stratejiler S-2.1.2. Velileri, okul aile birligini ve sivil toplum kuruluslarin siirece dahil etmek.
S- 2.1.3. Sportif ve kiiltiirel faaliyetler icin gerekli fiziki ortam1 hazirlamak.
S- 2.1.4. llgi ve ihtiyaclara yonelik arag-geregleri temin etmek.
MaliyetTahmini 20.000-30.000 TL
Tesitl e Kdy yerlesim yeri oldugundan merkezde yapilan etkinliklere katilimin az olmasi.
espitier o Velilerin sosyal etkinliklere yénlendirmesinin az olmasi.
ihtiyaclar o Okul i¢inde yapilacak sportif etkinlikler i¢in ortam hazirlanmasi.

Sanatsal ve kiiltiirel etkinlik sayisi artirilmasi.
Okul gezileri sayis: artilimali.
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e Ogrencilerin akil ve zeka oyunlar1 vb. etkinliklerin evde de devam ettirmeleri
saglanmali.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 ¢lctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri ytiksek, iletisime ve

Amag 2
¢ ogrenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile

ogrencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi Degeri zuzs RN e s Siklig1 | Siklig:
(%)

PG2.2.1 Ofrenci bagina 25 30 32 34 | 36 38 | 40 | Y21 lyi4a1 ez

okunan kitap sayisi kez

PG2.2.2 Bir egitim ve

ogretim doneminde

bilimsel, kulturel., 25 6 7 7 3 3 3 Yilda 1 Yilda 1 kez

sanatsal ve sportif kez

alanlarda yapilacak

faaliyet sayisi

PG2.2.3 Veli Yilda 1

toplantilarina katilan veli 25 75 80 85 90 95 100 K Yilda 1 kez

orani (%) €z

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi, Okul Idaresi ve Ogretmenler

Isbirligi Yapilacak Hayirseverler, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurumlari ve Belediyeler, Veliler
Birimler
Reekles o Ailelerin tarim ve hayvanciliga ¢ok zaman ayirmasi.
o Velilerin okuma diizeylerinin diisiik olmasi.
o Egitime verilen 6nemin az olmasi.
S-2.2.1. Basarisizlik nedeniyle sinifta kalma nedenleri analiz edilerek, veriler
Stratejiler ogretmenler kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce
paylasilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktr.
S-2.2.2. Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en ¢ok kitap okuyan
ogrenci odiillendirilecektir .
S-2.2.3. Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif
faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir,
MaliyetTahmini 5.000-10.000 TL
Tespitler o Aile ilgisi az olan 6grencilerin akademik olarak geride kalmas.
e Daginik yerlesim oldugundan akran iletisiminin az olmasi.
Thtiyaclar
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Aile egitimlerine devam edilmesi.
Kitap okumaya tesfik edici 6diillendirme ve takip sisteminin uygulanmasi.
Akademik basariy1 saglayamayan dgrencilerin sinif tekrarina yonlendirilmesi.

Okul kiittiphanesinin aktif kullanimina devam edilmesi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gticlendirilecektir.

Hedef 3.1

Plan donemi sonuna kadar belirlenen ihtiyaglar; biitce imkanlar: dogrultusunda, hayirseverlerden
de yardim alinarak smiflarimizi cagin gerektirdigi bicimde donatimi saglanarak 6grencilerin
hizmetine sunulacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikligi | Siklig:
(%)

PG3.1.1 Cagin

ereklerine uygun
Commtm 30 5 5 5 5 5 5 | dallyidatkez
. kez

gerceklestirilmis siuf

sayi1sl

PG3.1.2 Bilisim

teknolojilerini 30 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | YMa1 lyi1da 1 kez

kullanmaya istekli kez

O0gretmen orani. (%)

PG3.1.3 [s Giivenligi-

Okul Guivenliginde Yilda 1

karsilasilacak tehlikelere 40 80 85 90 95 100 100 Koz Yilda 1 kez

kars1 alinan énlemlerin

orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler, Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Ekibi

i§birligi Yapilacak Hayirseverler, Sivil Toplum Kuruluslary, Kamu Kurumlari ve Belediyeler, Veliler
Birimler
Riskler e Okulun maddi imkanlarmin yetersiz olmasi.
e Okullara gelen biit¢enin yetersiz kalmasi.
S-3.1.1. Okuldaki egitim 6gretim materyallerinin sayisimi artirmak i¢in yapilacak
Stratejiler islemleri belirlemek ve isbirligi yapmak.
S-3.1.2. Okuldaki kitap sayisin1 artirmak i¢in personel arasinda is birligi yapmak.
S-3.1.3. Cagin gereklerine uygun donatimi gerceklestirilmis sinuf sayisin artirmak icin
hayirseverlerle iletisime ge¢cmek.
S-3.1.4. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili risk ekipleri olusturarak Rutin kontroller
yapilmasi ve risk unsurlarinin belirlenmesi
Maliyet Tahmini 50.000-70.000 TL
Tespitler o 1-4.Smiflarin teknolojik acidan donanim malzemelerinin yeterli olmasi.
e Okul 6ncesinde akilli tahtanin olmamasi.
e Sanatsal ve sportif etkinliklerin yetersiz kalmasi.
Thtiyaglar e Simif ici imkanlarin zenginlestirilmeye devam edilmesi.

e Varolan imkanlarin korunmasinin saglanmasi.
e Hayirseverlerle isbirligi icinde hareket edilerek imkanlarin genisletilmesinin
saglanmasi.
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Amacg 3

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gticlendirilecektir.

Hedef 3.2

Basarimizi arttiracak kurum ici iletisimin gtiglendirildigi, hijyen ve giivenlik anlaminda gerekli
onlemlerin alindig1 kurumsal kapasiteye ulasilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikligi | Siklig:
(%)

PG3.2.1 Okul

yonetiminde 6grenci 25 90 90 90 | 95 | 95 | 100 | Y91 |y 1da1 kez

kararlarina yer verme kez

orani (%)

PG3.2.2 Okulumuzun ve Yilda 1

gevresinin temiz diizenli 25 100 100 100 100 100 100 ez Yilda 1 kez

olmasi orani (%)

PG3.23 Is Saghgs ve 25 20 18 5 | 12 | 11| 10 | M2 lvidatker

Giivenligi riski orani (%) kez

PG3.2.4 Beyaz Bayrak ve Yilda 1

Beslenme Dostu Okul 25 95 100 100 100 100 100 ez Yilda 1 kez

calismalar1 oranmi

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler, Okul Risk Yonetim Ekibi, Hizmetli

i§birligi Yapilacak Hayirseverler, Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurumlari ve Belediyeler, Veliler
Birimler
Riskler e Okul bahesinde ihata duvari olmamasi.
o Giivenlik personeli olmamasi.
o Hizmetli personeli iskur araciligryla alindirgindan yaz tatillerinde ¢alismamasi.
S-3.2.1. Ogrenci Dilek Kutusu yaparak dgrencilerin isteklerini her ayin basinda tutanak
Stratejiler altina alinacaktir
S-3.2.2. Okul giivenligine ve temizligine daha fazla 6zen gosterilecektir.
S-3.2.3. Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul yineleme bagvurular: yapilacaktir.
S-3.2.4. Is Saglig1 ve Giivenligi kontrolleri yapilacaktir.
S-3.2.5. Kurumsal iletisimim giiclenmesi i¢in Okul WEB sayfasinin giincel tutulmasi,
mesaj sistemi kullanilmasi ve bilgilendirme panolarinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 400.000-500.000 TL
Tespitler e Okul ihata duvar1 olmadigindan giivenlik a¢ig1 bulunmast.
Ihtiyaclar e Thata duvarinin onariminin yapilmasi.

artirilmasi.

Nobetci 6gretmenlerin nobetlerini daha dikkatli yapmalari.
Iskur gorevlendirmelerinin ¢calisma stirelerinin artirilmasi.
Thiyaclarin tespiti sonrasinda ilgili kisilerle isbirligi yapilarak kapasitenin
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4.1. Maliyetlendirme

TahminiMaliyetTablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMali
yet

ﬁma"' L 2.000TL | 3.000TL | 3.500TL | 4.000TL | 4.500TL

edef 1.1 13.000-
Amag 1. .
pmacl | S500TL | 1.000TL | 1.000TL | 1.250TL | 1.250TL | 20.000TL
ﬁma"'z 3.000TL | 4.000TL |5.000TL | 5.000TL | 6.000TL

edef 2.1 25000 -
Amag 2 :
fmac2 | 1000TL | 1500TL | 2000TL | 2.000TL | 2500TL | 40.000TL
ﬁma‘;?’ 8.000TL | 10.000TL |12.000TL|14.000TL |16.000TL

edef 3.1 450.000 —
Amacg 3 :
Amass .| 5.000TL [470.000TL | 5.000TL |10.000TL |10.000TL| 570.000TL
TOPLAM

17.500TL 499.,500TL 28,500TL 36.250TL 40.250TL 622.000

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planimn izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilce milli egitim miidurliigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

1. Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi

2. Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi

3. Veli Gortis ve Degerlendirme Anketi
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KABAAGAC iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kabaagag Ilkokulu Midiirlugi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart  gercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimz icin simdiden tesekkiir
ederim.

Yelda LEBLEBICI
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
A R s A |AR
2E| 2| 5 £|EE
?\‘I’;" MADDELER SE| & B| &5z
EE| E| 5| EEF
()
s B| 2| B |E
]
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alnir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Tliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz)
yonlerimiz
1
2
3
4
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KABAAGAC iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

Kabaagag Ilkokulu Midiirlugi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart gercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimz icin simdiden tesekkiir

ederim.
Yelda LEBLEBICI
Okul Miudiirii
KATILMA DERECESI
A R s A |lARA
BE | B 5| B (g
Swra MADDELER SBE| & 8| £|52
No SE| S| E| g |EE
z S E
ET | B P BET
8
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gortigebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi gitivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadur.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.
12 Okulumuzun teknolojik imkanlari yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz)
yonlerimiz

G|l = QW N =
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KABAAGAC iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kabaagag Ilkokulu Midiirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart gercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimz icin simdiden tesekkiir
ederim.

Yelda LEBLEBICI

Okul Miudiirii
KATILMA DERECESI
AR R s AR
BE | B | 5| B B¢
Swra MADDELER SE| 5| 8| §|5E
No SE| 5| 8| g lEF
£ & £ £ |g®
5| B 2P| BE°
8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamamnda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadar.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almur.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim
diistintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 i .
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Tliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz)
yonlerimiz
1
2
3
4
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5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plami, Milli
Egitim Bakanlii 2024-2028 Stratejik Plani, Mugla il Milli Egitim Miidurligi 2024-2028 Stratejik Plani
ve diger Ust politika belgeleri esas alinarak Midirligiimiizce benimsenen temel politika, éncelik ve

T.C.

SEYDIKEMER KAYMAKAMLIGI
ilce Milli Egitim Mudiirliigii

ilkeler cercevesinde Mudurligumiiz birimlerinin katkilaryla katiimer ySntemlerle hazirlanan
Kabaagac ilkokulu Miidiirligli 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gériilmiistiir.

Kabaagag ilkokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

Stratejik Plan Ekibi

Sira Adi SOYADI Unvani imza
1 | Yelda LEBLEBICI Okul Miidiirii %
2 | Muhittin GUNGOR Miidiir Yardimcisi /#’4’?
e . ~f
3 | Almila Burcu ASKER Sinif Ogretmeni G___%ML
4 | Giil KUcUKcAMIZ Sinif Ogretmeni M .
W
5 | Hafize ATLI Okul Oncesi Ogretmeni _
Ul @w](}r
6
7




RN T.C.
£ 7 ST \ SEYDIKEMER KAYMAKAMLIGI ) '
NENA - (e 9QC
{50 25y 2] lge Milli Egitim Mudiirlug i 4.
\* G e 2/ A Kabaagag {lkokulu
Say1 :E-58812641-602.04.03-100392689 15.04.2024
Konu : Midiirliiglimiiz 2024-2028
Stratejik Plam

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans
esasli program biitce" baglikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkam
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarim olugturmak, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer ydntemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirligiimiiz 2024-2028 yillarmi  kapsayan stratejik plan galismalari

tamamlannugtir. Makamlarinizea da uygun goriildiigii takdirde Kabaagag ilkokulu Mudiirligii 2024-2028
Stratejik Planinin 2024 y1li itibariyle uygulamaya konulmas: hususunu olurlariniza arz ederim.

Yelda LEBLEBICI
Okul Miidiirii
Uygun goriisle arz ederim
Nihat KALDAN
Sube Miidiirii
OLUR
Ilkay SUMUR

Tlge Milli Egitim Miidiirii
Ek: 2024-2028 Stratejik Plam ( 53 sayfa)

Bu belge giavenli eleltronik imza ile imzalanmistir,
Adres : Kabaagag Mah.Boynuz Belen Sok No:226 Seydikemer-MUGLA Belge Dogrulama Adresi : hitps.//www.turkiye.gov.tr/meb-cbys

Bilgi igin: Yelda LEBLEBICI
Telefon No : 0(252) 647 61 25 Unvan : Miidiir '_

E-Posta: 754905@meb k12.tr Internet Adresi: kabaagacilkokulu.meb k12.tr Faks:
Kep Adresi : meb@hs01 kep tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistie. hitps. Yevraksorgu meb govtr adresinden 1D86-5F4¢-34e6-b720-1137 roduile teyit edilehilir.
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